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پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین ساختار انگیزشی و رضایت زناشویی انجام گرفت. ساختار اگیزشی مجموعه 
مولفه‌هایی است که موفقیت افراد را در دستیابی به اهداف متعدد زندگیء از جمله در حیطه خانوادگی» تعیین می کند. شرکت 
کنند گان (تعداد - ۰۱۲۲ ۷۹ زن) با استفاده از روش نمونه گیری غیر تصادفی از میان دانشجویان متأهل دانشگاه فردوسی 
انتخاب شدند و پرسشنامه های اهداف شخصی (]) و رضایت زناشویی را کامل کردند. برای خلاصه کردن داده های 
حاصل از 6 از روش تحلیل مژلفه اصلی (۸) استفاده شد. بر اساس الگوی بارهای عاملی» شاخص انگیزش انطباقی 
محاسبه شد. برای آزمون روابط بین رضایت زناشویی کلی و مولفه های آن با انگیزش انطباقی از روش تحلیل ر گرسیون سلسله 
مراتبی استفاده شد. نتایج نشان داد که بعد از کنترل اثر سن» جنسیت. سال های تأهل تعداد فرزند؛ سن و شغل همسر افزایش 
در انگیزشی انطباقی» افزایش در رضایت زناشویی کلی و مولفه های آن را پیش بینی می کند. ساختار انگیزشی انطباقیء ۶/۸ 
درصد از تغییر در واریانس نمره کلی رضایت زناشوییء ۶/۷ درصد از تغییر در واریانس جاذبه» ۳/۱ درصد از تغییر در واریانس 
تفاهم. ۳/۵ درصد از تغییر در واریانس طرز تلفی و ۱۰/۴ درصد از تغییر در واریانس سرمایه گذاری را پیش بینی کرد. نتیجه 
آن که به نظر می‌رسد که سطح کلی موفقیت در دستیابی به اهداف در حیطه های مختلف زند گی می تواند عامل مهمی در 
تعیین رضایت زناشویی باشد. نتایج در ارتباط با سودمندی مشاوره انگیزشی برای ارتقاء رضایت زناشویی مورد بحث قرار گرفته 
است. 


واژه های کلیدی: ساختار انگیزشی» رضایت زناشویی جاذبه» تفاهی طرز تلقی سرمایه گذاری 
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مقدمه 

رات وتا شری ارات خی اعضماسی فرهاهی و وصرظ رت هو اش ماه (امسشن ۱۱/۳۸۰ 
به نقل از برازنده» ۱۳۸۴). رضایت زناشویی مفهومی گسترده و چند بعدی است که عوامل مختلفی در آن 
دخیل و تأثیر گذار است. اين مفهوم» بخش وسیعی از پژوهش های منتشر شده در زمینه زناشویی را به خود 
اختصاص داده است ( کدیر " دسیلوا » پرینس "و خان" ۲۰۰۵). هدف پژوهش های گونا گون همواره فهم 
متغیرهایی بوده است که بر رضایت زناشویی تأثیر گذارند. 

در سال‌های اخیر» نقش اهداف در رضایت زناشویی در قالب پژوهش های مختلف مورد توجه قرار 
گرفته است. (کاپلان "و مادیکس ‏ ۲:۰۲). .یکی از نظریاتی که بر اساس کیفیت اهداف و شیوه های 
عیقجرض هلف «ترط اراد کیش بل کرحه نکر انگرشی عقس ار کر ۱98008 
۸ است. 

لگوی انگیزشی ککس و کلینگر (0۲۰۰۴ 1۹8۸:19۹۹ در اصل با جهت گیری بر رفتارهای عتیادی 
گسترش پیدا کرده است. با این وجود. به سادگی می توان اصول این نظریه را در دیگر حیطه های روان 
شناسی مورد استفاده قرار داد. دو نکته اساسی این نظربه عبارت است از: (الف) بناتظار انگیزشی افراد در 
موفقیت یا شکست در رسیدن به اهداف نقش تعیین کننده ای به عهده دارد؛ و (ب) اگر افراد نتوانند در 
وهای تس یکسا تا اعشاشا تاطارتیدش ‏ ری ای اسان هی تراد 
تصمیمات و رفتارهای فرد را در حبطه های مهمی از زندگی تحت تأثیر قرار دهند (برای نمونه» مصرف 
مواد و زندگی زناشویی). 

طبق دیدگاه ککس و کلینگر (۲۰۰۴) اهداف نقش کلیدی در رفتار بشر ایفا می کنند. رفتار افراد 
حول محور پیگیری یکث هدف و لذت بردن از آن سازمان می یابد. بنابراین» تعیین هدف های مناسب و 
احساس تعهد نسبت به آن برای رسیدن به سلامت روان شناختی از اهمیت خاصی برخوردار است. به 


عبارت دیگر رضایت افراد در زندگی تا حد زیادی از باور آنها نسبت به دستیابی به اهداف مطلوب شان 
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سر چشمه می گیرد (کاپلان و مادیکس؛ ۲۰۰۲). هم‌چنین» پژوهشهای هالیچ" و جیپرت " (۱۹۹۸) نیز نشان 
داده اند که احساس رضایت از زندگی و احساس سلامت به داشتن اهداف قابل دستیابی بستگی دارد. به 
خصوص در مورد افرادی که نسبت به اهداف خود؛ احساس تعهد بیشتری می کنند. به علاوی چم وک" 
(۲۰۰۶) نشان می‌دهد که کیفیت اهداف در زندگی به طور مستقیم با احساس سلامت هیجانی " رابطه دارد. 
برای نمونه» افرادی که اهداف مهم و معنادار در زندگی خود دارند» در مقایسه با افرادی که اهداف مهم و 
معناداری ندارند» از انگیزه بیشتری برخوردارند» احساس شادمانی بیشتری دارند و کمتر احتمال دارد به 
اختلالات هیجانی مبتلا شوند (ککس و کلینگر» ۲۰۰۴؛ صالحی فدردی, ۲۰۰۳؛ کلینگر: ۱۹۷۷؛ پنرچ " و 
چونک " ۲۰۰۲) و کمتر احتمال دارد در رفتارهای تهاجمی درگیر شوند و نیز کمتر احتمال دارد به 
مصرف الکل و یا دیگر مواد شیمیایی روی بیاورند (سلن ؛ مک موران» ککس, تدسی "و کلینگر, ۲۰۰۶). 

به علاوه» دستیابی به اهداف بین فردی از قبیل روابط صمیمانه و نزدیک. ارتباط بسیار قوی با احساس 
سلامت در زندگی دارد (ککس و کلینگر ۲۰۰۴). کاپلان و مادیکس (۲۰۰۲) نشان دادند که حمایت 
همسران از یکدیگر برای دستیابی به اهداف شخصی و مشترکک شان با افزایش در رضامندی زناشویی 
هضر اه ابیت 

دیدگاه ککس و کلینگر (۲۰۰۴) از دو بخش (الف) دغدغه های جاری و (ب) ساختار انگیزشی 
تشکیل شده است. با تعیین هدف» یک حالت انگیزشی آغاز می شود که دغدغه جاری " نامیده می شود. 
دغدغه جاری» یکك حالت ذهنی با ماهیتی شناختی است که رابطه قوی با هیجان دارد. یک دغدغه جاری 
در فاصله میان دو نقطه آغاز و پایان وجود دارد. یعنی» از زمانی که فرد برای دست یافتن به هدف متعهد 
می شود تا زمانی که به هدف دست پیدا می کند یا آن را رها می کند (کلینگر» ۱۹۷۷؛ ککس و کلینگی 
۴ بنابراین» دغدغه های جاری در قید زمان معنا پیدا می کنند. یعنی زمانی که فرد به کار دیگری می 


پردازد یا در خواب است. دغدغه جاری ناپدید نمی شود (برای نمونه؛ نیکلز » برچ" کلینگر و برسل ۳ 
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۸ هر چند ممکن است چندین دغدغه جاریء در یک زمان با هم وجود داشته باشند. اما این بدان 
معنا نیست که رفتار شخص در هر لحظه بازتاب این دغدغه ها است. به علاوه» زمانی که افراد هدفی 
دارند. همواره حواس آنها در هر لحظه متوجه هدف نیست. بلکه دغدغه جاری در یک سطح نیمه هشیار 
به فعالیت می پردازد تا زمانی که فرد هدف را به انجام برساند یا آن را رها کند. 

دغدغه های جاری, فرد را در حالتی قرار می دهند که برای دستیابی به هدف. منتظر یک فرصت باشد. 
پردازش های روان شناسی از جنبه های مختلف یک دغدغه جاری برای دستیایی به هدف ضروری است. 
دغدغه جاری فرد را نسبت به سرنخ های مربوط به هدف حساس می کند (ککس و کلینگر» ۲۰۰۴). در 
واقعم هر دغدغه جاری ماهیتی پویا دارد که هشیارانه یا نا هشیارانه منابع فرد را به سمت هدف زیربنایی 
هدایت می کند. این امر به وسیله ی اختصاص دادن زمان بیشتر به تفکر پیرامون هدف» جستجوی 
اطلاعات یا حساسیت زیاد به کوچکترین چیزی که به گونه ای با هدف مرتبط است» تحقق می پذیرد. 

در دیدگاه ککس و کلینگر (۲۰۰۴» انگیزش به عنوان فرایندهایی تعریف می شود که راه های رسیدن 
به هدف را میسر می سازند. بر این اساس» اهداف فرد و شیوه های جستجوی آنها ساختار انگیزشی نامیده 
می شوند. ساختار انگیزشی شامل عوامل درون فردی و بین فردی است که در موفقیت یا شکست فرد در 
دستیابی به اهداف نقش تعیین کننده ای دارد. ساختار انگیزشی افراد می تواند انطباقی پا غیرانطباقی باشد. 
ساختار انگیزشی انطباقی در دو بعد از ساختار انگیزشی غیرانطباقی متمایز می شوند: (الف) نوع مشوق های 
انتخاب شده برای تعقیب؛ مانند» ورزش در مقابل قمار بازی؛ (ب) شیوه تعقیب هدف (صالحی فدردی» 
۳۰۳ 

نتایج پژوهش های مختلف (برای نمونه. ککس, بلونت ؛ و هیزر" ۲۰۰۰؛ کلینگر و ککس, ۲۰۰۴؛ 
ککس و کلینگر: ۲۰۰۲؛ ککس و همکاران ۲۰۰۲؛ من "و استاچلیکوا" و کلینگر: ۱۹۸۸؛ به نقل از صالحی 
فدردی و ککس. ۲۰۰۸) نشان داده است. افرادی که با ساختار انگیزشی غیرانطباقی مشخص می شوند» در 
دستیابی به اهداف کمتر موفق خواهند بود» احساسات منفی بیشتری را تجربه می کنند و بیشتر احتمال دارد 
برای تغییر حالات خود به مصرف الکل روی بیاورند. در مقابل افراد با ساختار انگیزشی انطباقی بیشتر 
احتمال دارد به اهداف خود دست پیدا کنند» احساس شادی و رضایت بیشتری دارند و کمتر نیاز دارند 


برای تغییر حالات خود به الکل متوسل شوند. 
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ویژگی های ساختار انگیزشی غیرانطباقی را در مقایسه با ساختار انگیزشی انطباقی می توان بر اساس 
کاهش در ابعاد زیر عنوان کرد: (الف) انگیزش اشتیاقی؛ (ب) خوش بینی در رسیدن به اهداف؛ (ج) 
درگیری هیجانی در دستیابی به اهداف؛ (د) احساس تعهد در دستیابی به اهداف؛ و (0) احساس کنترل در 
دستیابی به اهداف. در واقع» نقش الگوی انگیزشی فرد در موفقیت یا شکست در دستیابی به اهداف مهمتر 
از توانایی های ذهنی است (صالحی فدردی و ککس. ۲۰۰۸). 
تحقیقات نشان داده اند افرادی که معمولاً اهداف اجتنابی را دنبال می کنند نسبت به افرادی که بیشتر 
اهداف. اشتیاقی دارنده کمتر از زندگی:و کازشان:رضایت دارند (البوت شلدون ۰ 4۱۹۹۸ روبرسون ؟ 
۹ تحقیق الیوت و چرچ "(۲۰۰۲) نیز نشان داده است که بین خلق و خوی گرایشی از یک طرف و 
هیجانات مثبت و فعال بودن در تعقیب هدف همبستگی قوی وجود دارد. همین‌طور بین خلق و خوی 
اجتنابی و رفتارهای نورتیکك» هیجانات منفی و منفعل بودن در تعقیب هدف نیز همبستگی قوی و جود دارد. 
تحقیقات دیگر نشان داده اند افرادی که از انگیزش اجتنایی بر خوردار هستند نسبت به سایر افراد بیشتر مبتلا 
به بدیینی هستند. 
احساس کنترل و انگیزش درونی؛ از تعیین کننده های مهم ساختار انگیزشی هستند (ککس و کلینگر 
۴ احساس کنترل یکک باور شخصی است با این مضمون که می تواند به نتیجه دلخواه دست پیدا کند 
(شپرو" ۱۹۹۴). بر پایه یافته های پژوهشیء احساس کنترل بر روی محیط نقش مهمی در سلامت روان 
افراد دارد. احساس فقدان کنترل. تلاش های فرد و توانایی هایش را در رسیدن به اهدافش کاهش می 
دهد (شپری ۱۹۹۴). در مقابل افرادی که احساس کنترل بیشتری در زند گی دارند» نسبت به دستیایی به 
اهداف شان در آینده نزدیک امیدوارترند (سلیگمن " 1۹۹۱). 
منظور از انگیزش درونی میل به پرداختن به علایق و استعداد ها است. رفتارهایی که از انگیزش 
درونی حاصل شده اند برای ادامه نیاز به دریافت حمایت و تقویت بیرونی ندارند (ریو"؛ ۲۰۰۲). افرادی 
که با انگیزه درونی کاری را انجام می دهند به این دلیل است که از آن لذت می برند. چنین افرادی بر 
روی هدف تمرکز می کنند و رفتارشان حول محور دستیابی به هدف شکل می گیرد. در نتیجه پیامدهای 
مثبتی بدست می آورند. به علاوه اين افراد. شکست در راه دستیابی به اهداف شان را به عنوان فرصتی 
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برای یاد گیری تلقی می کنند. بنابراین» تعهد بیشتری برای دستیابی به هدف دارند (کلینگر ۱۹۷۷). 

ویژگی های احساس کنترل و انگیزش درونی» در شکل گیری ساختار انگیزشی انطباقی نقش مهمی 
دارند. در پژوهش سپهری شاملو (۲۰۰۷) نشان داده شده است که انگیزش درونی و احساس کنترل با 
انگیزش انطباقی رابطه مثبت دارند. بر اساس یافته هاء افراد با ساختار انگیزشی انطباقی با اهدافی که خود 
بر گزیده اند برانگیخته می شوند و بر روی آنها احساس کنترل دارند. 

با در نظر گرفتن نقش ساختار انگیزشی انطباقی در رضایت از زندگی پژوهش حاضر اثر ساختار 
انگیزشی بر رضایت زناشویی و مقوله های آن را به عنوان جزئی مهم از رضایت کلی فرد از زندگی؛ 
مورد بررسی قرار داده است. 
روش 
شر کت کنن دگان 

جامعه آماری این پژوهش را دانشجویان متأهل دانشگاه فردوسی مشهد تشکیل دادند. به جهت عدم 
دسترسی به آمار دقیق دانشجویان متأهل هر دانشکده به تفکیک. از روش گزینش غیرتصادفی استفاده شد. 
بعد از روشن ساختن هدف پژوهش در صورت اعلام موافقت دانشجویان و پر کردن برگه اطلاعات و 
رضایت نامه تحقیق نحوه پرکردن پرسشنامه ها در گروه های ۳ تا ۱۰ نفری توسط پژوهشگران توضیح 
داده می شد. در این پژوهش ۱۵۰ پرسشنامه توزیع شد و در نهایت حجم نمونه ای برابر با ۱۲۲ نفر (۷۹/ 
زن) بدست آمد. این پژوهش از نوع همبستگی است. 
ابزار 

پرسشنامه دغدغه ها يا پدیدارهای شخصی ۳۷ پرسشنامه دغدغه های شخصی ! ([۳0: 
ککس و کلینگ ۲۰۰۳ ۲۰۰۲ فرم تجدید نظر شده و کوتاه از پرسشنامه ساختار انگیزشی " (50: 
ککس و کلینگ ۰۱۹۹۶ ۱۹۸۶؛ کلینگر و ککس و بلونت» ۱۹۹۵) است. در اين پرسشنامه از شرکت 
کنندگان خواسته می شود مهمترین هدف خود را در هر یک از ده حیطه زندگی (برای نمونه» روابط با 
خانواده, همسر و بستگان) که در پرسشنامه ذکر شده در نظر بگیرند. سپس از آنها خواسته می شود تا بر 
روی ۱۱ جنبه دید گاهها و احساسات خود را در باره رسیدن به هر هدف درجه بندی کنند. این جنبه ها 
عبارتند از: (الف) اشتیاق به هدف؛ (ب) انزجار از هدف؛ (ج) میزان کنترل؛ (د) میزان اطلاعات؛ (۰) میزان 


موفقیت در صورت تلاش؛ (و) میزان موفقیت به دلیل شانس؛ (ز) میزان خشنودی در صورت رسیدن؛ (ح) 


زامامه۳۲] عصععو0۵ اقمموبوم !1 
۱ 


سال ۱» شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ پووشی زانط سا نار آبکیز شین ب 1۳ 


میزان ناخشنودی در صورت رسیدن؛ (ط) میزان غمگینی از نرسیدن؛ (ی) میزان تعهد؛ و (کك) مدت زمان 
لازم برای دستیابی به هدف يا حصول پیشرفت. 

شواهد حاکی از روایی و پایایی قابل قبول پرسشنامه ساختار انگیزشی ۱50 است. در تأیید روایی 
0 برای نمونه» پژوهشی است که نشان می دهد رسانایی پوستی در آزمودنی ها با مشاهده اهدافی که 
در پرسشنامه ۷150 انتخاب کرده بودند» افزایش می یابد (نیکولا» کلینگر و لارسن گاتمن» ۱۹۹۳ به نقل 
از ککس و کلینگی ۲۰۰۲). هم‌چنین؛ در پژوهش دیگری مشخص شد بین رژیاهای شرکت کنند گان و 
محتوای دغدغه های جاری آنهاء که قبل از خواب برای آنها خوانده شده بود» رابطه وجود دارد (نیکلز و 
همکاران؛ ۱۹4۸؛ ککس و کلینگی ۲۰۰۲). 

در پژوهش صالحی فدردی (۲۰۰۳ فرم خلاصه شده ۳0 با ۱۰ شاخص, بر روی دو نمونه شامل 
دانشجویان و سوء مصرف کنندگان الکل صورت گرفت. ضریب آلفای کرونباخ برای نمونه شامل 
دانشجویان ۰/۷۷ و برای نمونه شامل سوء مصرف کنند گان الکل ۰/۷۵ محاسبه شد. 

به منظور بررسی پایایی در یکک نمونه ایرانی» پس از ترجمه ۳0 به فارسی بر روی ۱۲۰ نفر شامل ۴۰ 
دانش آموز (۴۵/ زن» ميانگین سن- ۰۲۵/۱۷ انحراف استاندارد- ۰/۸۸) و ۸۰ بز رگسال (۵۰/ زن» ميانگین 
سن - ۴۲/۲۶ انحراف استاندارد- ۵/۱۸) اجرا شد (آقامحمدیان شعرباف و صالحی فدردی» ۲۰۰۴). فرم 
آ)به روش مصاحه فردی در مورد هر شرکت کننده اجرا شده بود. نتایج بدست آمده نشان داد که فرم 
فارسی دارای همسانی درونی مناسب برای هر یک از ملفه ها و نیز برای کل آزمون می باشد. 

پرسشنامه رضایت زناشویی. پرسشنامه رضایت زناشویی (صالحی فدردی» ۰۱۳۷۸ از ۴٩‏ عبارت 
تشکیل شده است که چهار حیطه جاذبه » تفاهم ‏ طرتلتی وش‌فانه کلاری را عقاوم 
دهد. از پاسخ دهند گان خواسته می شود هر عبارت را در مقیاسی از (۱) کاملاً مخالفم تا (۴) کاملاً مخالفم 
درجه بندی کنند. نمرات هر یکک از مقوله ها؛ با جمع ملفه های مربوط به آنها محاسبه می شود و میانگین 
این چهار مقوله تحت عنوان نمره کلی رضایت زناشویی محاسبه می شود. برای این منظور قسمتی از 
سوالات به صورت مستقیم و قسمتی به صورت معکوس نمره گذاری می شود. 


, ما ۳ نط راتس ۵ م2 ۳ 
پرسشنامه رضایت زناشویی به همراه مقیاس تفکرات غیر منطقی بر روی ۱۴۲ دانشجوی زن و مرد 


ممتاه‌می۸ !1 

اتمومم 2 

3 6 

اوه بو] 4 

علمعو دلمناهط آمممتامیز 5 


۱۴۰ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


متأهل دانشگاه فردوسی اجرا شد. همسانی درونی به عنوان شاخصی از اعتماد این پرسشنامه در حد نسبتاً 
بالایی (0-۰/۸۸) بدست آمد. به علاوه از نظر مدارکک مربوط به روایی سازه" . همبستگی بین نمرات هر 
یک از مقوله ها با یکدیگر و با نمره کلی پرسشنامه معنی دار بود (۰/۰۰۱- ۰۰/۸۳۰ و همچنین تحلیل 
واریانس یک طرفه نشان داد در مقایسه‌ی میزان رضایت از زند گی در دو گروه که تفکرات غیر منطقی 
زیادی داشتند و آنهایی که این تفکرات را کمتر داشتند. از نظر میزان رضایت از زندگی (و مقوله های آن) 


تفاوت معنا داری (۰/۰۰۱-<) وجود داشت. 
نتابج 
ميانگین و انحراف استاندارد سن شرکت کنند گان. سنوات ازدواج تعداد فرزندان» سن همسرء شغل 


همسر و نمره کلی رضایت زناشویی» به تفکیکک جنسیت در جدول ا نشان داده شده است. 


جدول!. میانگین و انحراف استاندارد سن شر کت کنند گان» سنوات ازدواج» تعداد فرزند؛ سن همس شغل همسر و نمره کلی 


رضایت زناشویی 
جنسیت 
زن(۱2۹۷) مرد(۲۵<) 
متغیرها رو / 2 / 
سن 2۲ 1۶/۳۲ ۴/۷ ۳۹/۳۲ 
سنوات ازدواج (به ماه) 2۷ 2/۳۶ ۳۷/۳۲ ۴۰/۳۸ 
تعداد فرزندان ۱ ۰/۸ ۰۷۶ ۰/۶ 
سن همسر 2۳۷ ۳۹/۹۵ ۳/۵ ۱۳/۳۳ 
شغل همسر ۴۹ ۱/۳۴۴ ۰/۳۷ ۱/۴ 
نمره کلی رضایت زناشویی ۴/۴۲ ۴۱/۳۸ 2۴۲ ۱۰۱/۴۴ 


تحلیل مولفه‌ای داده های ۳۱ 

در اکثر پژوهش های اخیر که با پرسشنامه دغدغه ها یا پدیدارهای شخصی (۳۷) صورت گرفته. 
اغلب از روش تحلیل مژلفه اصلی به منظور خلاصه کردن داده های آن, استفاده شده است (برای نمونه؛ 
ککس. بلانت بر و هزیرن۲۰۰۰؛ ککس و کلینگر: ۲۰۰۲؛ ککس و همکاران ۲۰۰۲؛ هوزین ۲۰۰۲؛ به 
نقل از صالحی فدردی» ۲۰۰۳). 


بونقناه» احاعجمی 1 


سال ۰۱ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی رابطه ساختار انگیزیشی و .۰ ۱۴۱ 


تحلیل ملفه اصلی داده های 01 را به دو عامل انگیزش انطباقی و انگیزش غیرانطباقی خلاصه کرده 
است. نتایج تحلیل ملفه اصلی در حدول ۲ نشان داده شده است. 
جدول ۲. نتایج تحلیل مولفه داده های ۳ 


مولفه های ۳0۲ موّلفه ۱ مولفه ۲ 
شاخص انگیزش اشتیاقی ۷۵ 

شاخص انگیزش اجتنابی ۳۱-- ۰/۳۱ 

میزان کنترل ۰۸۴ ۰/۳۱ 

میزان اطلاعات ۷۳ ۰۴۹ 
میزان موفقیت در صورت تلاش ۰۷۹ 

میزان شانس ۰۷۶ 

میزان خشنودی در صورت رسیدن به هدف ۰/۷۳۷ 

میزان ناخشنودی در صورت رسیدن به هدف 

غمگینی از نرسیدن به هدف ۴۹ ۴ 

میزان تعهد ۰/۸ 

مدت زمان لازم برای دستیابی به هدف ۴۳ 


شرکت کنندگانی که در مولفه ۱ (ساختار انگیزشی انطباقی) نمره بالای کسب کرده بودند» نظر 
خوشبینانه ای نسبت به دستیابی به اهدافشان و اطلاعات زیادی در مورد آن داشتند و برای دستیابی به آن 
احساس تعهد زیادی می کردند و تا حد زیادی بر اوضاع کنترل داشتند و همچنین موفقیت خود را در 
دستیابی به هدف در آینده نزدیک پیش بینی می کردند. آنها از نظر هیجانی درگیر اهداف خود بودند 
یعنی انتظار خشنودی فراوان در صورت موفقیت و غمگینی متعادل در صورت عدم دستیابی به اهداف را 
گزارش کردند. همچنین آنها به طور مشخص الگوی اشتیاقی را در دستیابی به اهداف شان گزارش کردند؛ 
اين الگو پيشنهاد می کند که فرد گرایش دارد؛ به جای اجتناب از چیزهای نا مطلوب مورد نظر در 
رسیدن, به انجام رساندن يا به دست آوردن چیزهایی تلاش کند که خواستار آن است. 

شرکت کنند گانی که در ملفه ۲ (ساختار انگیزشی غیرانطباقی) نمرات بالایی کسب کرده بودند» 
بوسیله اجتناب کردن از چیز های که نمی خواهند به جای تلاش در رسیدن به آنچه می خواهد. مشخص 
شده اند. عامل ۲ با انتظار احتمال دستیابی به اهداف داشتن کنترل بر اوضاع به منظور دستیابی به اهداف؛ 
دسترسی به اطلاعات در مورد چگونگی دستیابی به آنها و خشنودی از دستیابی یا غمگینی از شکست در 


دستیایی به اهداف رابطه ای ندارد. 


۱۴۲ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


یک روش دیگر برای محاسبه انگیزش انطباقی. خلاصه عامل ۱ " نام دارد که بر اساس وزن های هر 
مولفه بوسیله صالحی فدردی (۲۰۰۵) تدوین شده است. برای محاسبه انگیزش انطباقی در این روش 
مجموع وزن های منفی بالا از مجموع وزن های مثبت (در مولفه اول) تفریق می شود و بر تعداد کل مژلفه 
ها تقسیم می شود. انگیزش انطباقی که با این روش محاسبه شد با مقلفه ۱ حاصل از تحلیل مولفه 
همبستگی مثبت (۰/۰۰۱ 2 0 ,۳۰/۸۲ و با ملفه ۲ حاصل از تحلیل مولفه ای» همبستگی منفی 
(۰/۰۰۱< ۲ ,۰/۴۹ نشان داد. در ادامه در تحلیل ر گرسیون از انگیزش انطباقی استفاده شد. 

رگرسیون سلسله مراتبی 

برای بررسی هدف پژوهش, درباره رابطه ساختار انگیزشی با رضایت زناشویی و ملفه های آن از 
رگرسیون سلسله مراتبی استفاده شده است ثا تعیین کند که آیا بعد از کنترل اثر سایر متغیرهاء افزانش در 
بعد انطباقی ساختار انگیزشی می تواند افزایش در رضایت زناشویی و مقوله های آن را پیش بینی کند. 
برای افزایش دقت مدل, متغیرهای انگیزش انطباقی» رضایت کلی زناشویی» جاذبه» تفاهم» طرزتلقی و 
سرمایه گذاری با استفاده ازتبدیل سطحی" نرمال شدند (کروس" و کندی ؟ ۱۹۷۷ جدول ۳ همیستگی 


درونی متغیرهای وارد شده در مدل را نشان می دهد. 


1 مینک . 
من مصهتا معتش . 
نالک . 

. ۵7 


سا نا تاد 


جدول ۳. همبستگی میان متغیرهای وارد شده در مدل رگرسیون 


رضایت کلی زناشویی جاذبه تفاهم طرز تلقی سرمایه گذاری سن جنسیت ماه های ازدواج تعداد فرزند سن همسر شغل همسر 


سن ۴« #- ۲« ۴ ۱/۸ 
جنسیت ۰/۹ ۳ ۰/۵ ۱-۴ ۰,۹۶ ۰/۲۴ 
ماه های ازدواج #- ۷۷ ۰/۲۳- ۵#- ۴« ۵- ۷ ۱/۷۶ ۷#- 


تعداد فرزند ۶ ۴ ۷۴/- ۷ ۷« #۴ ۱/۷۴ ۰/۸ ۱/۵ 


سن همسر ۰۶" ۳" ۰/۵ ۱-۹ ۲« ۱/۶۰۳ ۷ ۰/۴۶ - 0/0 ۷ ۱/۷۱ 


شغل همسر ۶ ۲ ۴ ۵- ۳ ۰/۵ ۰/۳۴ ۰/۱۳ ۰/۱ ۸ 


انگیزش اشتیاقی ۱/۲۵ ۱/۸ ۱/۱۸ ۱۱#/ ۴ ۳۷ - ۳« ۵- ۰/۲ ۰/۸ ۰/۵ ۶ 


> و ** ,05 > ور * 


۱۴۴ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


بر اساس جدول ۳ مشخص می شود که رضایت کلی زناشویی با ماه های ازدواج و تعداد فرزند 
همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. میزان جاذبه در زندگی زناشویی با ماه های 
ازدواج و تعداد فرزند همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. میزان تفاهم در زندگی 
زناشویی با ماه های ازدواج و تعداد فرزند همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. نوع 
طرز تلقی افراد در زندگی زناشویی تنها با انگيزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. میزان سرمایه گذاری 
افراد در زندگی زناشویی با ماه های ازدواج و تعداد فرزند همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی 
مت دارد. 

تحلیل رگرسیون انجام شده برای آزمون فرضیه پژوهش, سه مجموعه از پیش بینی کننده ها را شامل 
شد که تحت عنوان سه گام زارد ملد شداند: هر گام اول» سن اولین متغیری است که وارد تحلیل 
ر گرسیون شد؛ بر پایه شواهدی که نشان دهنده تأثیر سن بر رضایت زناشویی است. برای نمونه» پژوهش 
گیلفورد ‏ و بنجسن (۱۹۹۷ به نقل از گنن "» هرسن ‏ کباکف " و ون هازلت " )1۹۹٩‏ نشان می دهد که با 
افزایش سن» کیفیت رابطه زناشویی بهبود می یابد. سپس متغیر جنسیت وارد تحلیل رگرسیون می شود 
چرا که در مورد تأثیر جنسیت بر رضامندی زناشویی نیز شواهدی وجود دارد. برای نمونه پژوهش 
ویسفیلد" و استکک" (۲۰۰۲) حاکی از تأثیر تفاوت های جنسیتی بر رضایت زناشویی است. هم‌چنین 
فالکنر ؛ داوی " و داوی (۲۰۰۵) شواهدی مبنی بر تثیر جنسیت بر رضایت و تعارض در روابط زناشویی 
در مردان و زنان بافتند. سپس سال های تأهل وارد تحلیل رگرسیون می شود تا تأثیر آن نیز بر متغیر ملاکک 
تعیین شود. بعضی از پژوهش ها حاکی از رابطه مثبت بین طول مدت ازدواج و رضایت زناشویی است. 
برای نمونه» پژوهش میراحمدی زاده» نخعی» طباطبایی و شفیعیان (۱۳۸۲) نشان می دهد که میانگین 
سالهای تأهل در متقاضیان طلاق کمتر است. در مقابل» بعضی از پژوهش ها نشان می دهند که با افزايش 
سالهای ازدواج رضایت زناشویی کاهش می یابد (ناصحی. رئیسی» جعفری و رحمانی» ۱۳۸۳). نتایج 


بعضی از پژوهش ها حاکی از آن است که با وجود فرزند از رضایت زناشویی کاسته می شود. برای نمونه. 
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پژوهش تونج" » کمبل " و فاستر "(۲۰۰۳) نشان می دهد که والدین در مقابل همسران بدون فرزند» رضایت 
زناشویی کمتری را گزارش می کنند. با وجود اين» پژوهش های دیگری در نقطه مقابل این یافته وجود 
دارند. برای نمونه» پژوهش کلینز" و کلترنس" (۹۹۱ به نقل از رزن -گرندن ‏ میرز" و هتیم 6۲۰۰۴ 
حاکی از وجود رابطه مثبت بین وجود فرزندان و رضایت زناشویی است. هم‌چنین گاتمن" و لازر " 
(۲۰۰۴) در پژوهش خود نشان دادند. والدین در مقایسه با همسران بدون فرزند رضایت زناشویی بیشتری 
را گزارش می کنند. با در نظر گرفتن شواهد موجود تعداد فرزندان شرکت کنند گان نیز در گام اول وارد 
تحلیل رگرسیون شد تا اثر آن نیز بر متعیر ملاکك (رضایت زناشویی) کنترل شود. گام دوم اثر سن و شغل 
همسران آزمودنیها را بر رضایت زناشویی کنترل شد. در گام سوم با کنترل اثر متغیرهای پیشین اثر 
انگیزش انطباقی بر متغییر ماک محاسبه شد. 


جدول ۴. نتایج تحلیل رگرسیون متغیرها در پیش بینی رضایت زناشویی 


گام ها متغیرها 8 ۹۳5 1 تزور ۸ 
۱ سن ۰۱ ۳ ۰/۱ ۰۸ ۳ 
جنسیت ۶« ۰/۳۸ ۰/۷ ۶ 
سال های تأهل (به ماه) ۲ ۴ ۳ ۳ 
تعداد فرزند ۰/۸ ۰۹ ۰/۴۶ ۸- 
۲ سن همسر ۰/۲ ۳ ۳/۴۱ ۰/۱۹۷ ۰/۷۱ 
شغل همسر ۴ ۰۹ ۳ ۲« 
۳ انگیزش انطباقی ۳۶ ۰/۸ ۳/۳ ۰/۶۸ ۳/۳ 
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اولین مجموعه پیش بینی کننده ها (شامل: سن. جنسیت. سال های تأهل و تعداد فرزندان)» تتها ۱/۸ 


درصد از تغییر در واریانس را محاسبه کردند (۰/۲۰۲-< ۰0 ۱/۵۱-(۳)4,110 ۱/۸ *). دومین مجموعه 
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۱۴۶ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


پیش بینی کننده ها (شامل: سن همسر و شغل همسر)؛ میزان معناداری از تغییر در رضایت زناشویی را پیش 
بینی کردند (۰/۰۰۳- 0 2۶/۱۴ (۵-۹/۷۰/)۲,۱۰۸). انگيزش انطباقی در گام سوم بعد از کنترل اثر 
متغیرهای پیشین. ۶/۸ درصد از تغییر در واریانس رضایت زناشویی را پیش بینی کرد  -۰/۰۰۳(‏ ۹/۲۲ - 
(4۳-۶/۸۰۵۱,۱۰۷). 

تحلیل ر گرسیون سلسله مراتبی در مورد اثر انگیزش انطباقی بر مقوله های رضایت زناشویی نیز انجام 
گرفته است. انگیزش انطباقی ۶/۷ درصد تغییرات در میزان جاذبه» ۳/۱ درصد تغییرات در میزان تفاهم و 


۵ درصد تغییرات در نوع طرز تلقی و ۱۰/۴ درصد تغییرات در میزان سرمایه گذاری را پیش بینی کردند. 


بحث و نتیجه گیری 
هدف پژوهش حاضر بررسی روابط بین ساختار انگیزشی» رضایت زناشویی و مقوله های آن بود. 
نتایج نشان داد که افزایش در بعد انطباقی ساختار انگیزشی با افزایش رضایت زناشویی و مقوله های آن 
(جاذبه تفاهی طرز تلقی و سرمایه گذاری) همراه است. جاذبه؛ در ارتباط زناشویی عمدتا به جاذبه بدنی 
و جنسی تقسیم می شود (صالحی فدردی ۱۳۷۸). رضایت جنسی عبارت است از قضاوت هر فرد راجع به 
رفتار جنسی خود که آن را لذت بخش تصور می کند (نورانی سعدالدین» جنیدی شاکری و مخبره 
۸ در واقع» سا زگاری از روابط جنسی به عنوان یکی از مهمترین عوامل در خوشبختی و موفقیت 
زندگی زناشویی به حساب می آید (سعدالدینی و همکاران؛ ۱۳۸۸). منظور از تفاهم» کیفیت ارتباط بین 
همسران است (صالحی فدردی» ۱۳۷۸). تفاهم و یا کیفیت ارتباط همسران و نقش آن در رضایت و یا 
عدم رضایت از زندگی مشترک از دیرباز مورد توجه پژوهشگران قرار داشته است (کارسن » کارسن؛ 
گیل" و باکم » ۲۰۰۴). برای نمونه نشان داده شده است که فقدان زمان هایی که همسران با یکدیگر می 
گذرانند و یا فقدان ارتباط کلامی, به عنوان مشخصه های مشکل در ارتباط با آشفتگی های زناشویی 
ارتباط دارد (راسل- چپین » چپین و ساتلر/ ۲۰۰۱). یافته های این پژوهش نشان می دهد شیوه ای که 
افراد در جستجوی اهداف خود به کار می گیرند» در دستیابی به این دو هدف نیز که چنانچه ذکر شد؛ 
نقش مهمی در رضایت زناشویی دارند» نیز عاملی تأثیر گذار است. یافته های پژوهش حاضر نتایج 
پژوهش سلیمانیان (۱۳۸۴) را تأیید می کنند که نشان داد کاهش در بعد انطباقی ساختار انگیزشی, با 
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آشفتگی های بیشتر زناشویی» همراه بود. در پژوهش سلیمانیان (۱۳۸۴ دو بعد جاذبه و تفاهم تحت 
عنوان رضایت جنسی و ارتباط همسران در پرسشنامه آشفتگی های زناشویی " مورد بررسی قرار گرفت. 
با وجود اين» نوع طرز تلقی و میزان سرمایه گذاری به عنوان دو بعد دیگر از رضایت زناشویی در 
ارتباط با ساختار انگیزشی» برای اولین بار در پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفتند. از دهه ۱۹۸۰ تا کنون 
که موضوعات مربوط به شناخت در رضایت زناشویی مورد توجه قرار گرفته است» طرز تلقی به عنوان 
عاملی منوثر مورد بررسی قرار گرفته است. وبسمن " و دلینسکی " (۲۰۰۲؛ به نقل از برازنده» ۰۱۳۸۴ طرز 
تلقی همسران را به عنوان تعمیم های شناختی تعریف می کنند که از تجربیات گذشته ريشه گرفته و 
پردازش اطلاعات مربوط به همسر را هدایت و سازمان دهی می کند. در اين زمینه» نتایج اکثر پژوهش ها 
نشان می دهد که نوع طرز تلفی همسران از یکدیگر یا روابط شان» در دستیابی به رضایت زناشویی» نقش 
مهمی دارد (بردبری " فنچم "و پچ ۲۰۰۰). 
در خصوص رابطه بین طرزتلقی در زندگی زناشویی و ساختار انگیزشی» توجه به مولفه های آن حایز 
اهمیت است. یک طرز تلقی از سه بعد شناختی. ارزشی (عواطف) و رفتاری تشکیل می‌شود (آرنسون؛ 
۸ ابعاد مهمی از ساختار انگیزشی مانند جهت گزینی نسبت به اهداف (با دو نوع اشتیاقی و اجتنابی) 
و احساس تعهد و کنترل به عنوان مولفه هایی شناختی در نظر گرفته می شوند (سپهری شاملو» ۲۰۰۷). به 
لحاظ ارزشی نیز ساختار انگیزشی با نگرشها ارتباط می‌یابد که با میزان ناخشنودی در صورت رسیدن به 
هدف. میزان ناخشنودی در صورت رسیدن به هدف و میزان غمگینی از نرسیدن به هدف مشخص می‌شود. 
منظور از سرمایه گذاری شکل کامل تری از نظریه تبادل اجتماعی است که در آن نسبت هزینه -بهره 
وری در یک رابطه طولانی مدت. مورد توجه است. بر این اساس» بخشی از رضایت زناشویی» حاصل 
تلاش های های همسران در تعامل با یکدیگر است. بدین ترتیب که هر یک از همسران برای بهتر ساختن 
رابطه و نیز خوشایند طرف مقابل کارهایی را انجام می دهد و یا از انجام کارهایی خودداری می کند 
(آرنسون» ۱۹۹۴). در پژوهش ارسبالات (۱۹۹۱؛ به نقل از آرنسون» ۱۹۹۴) نشان داده شده است که بین 
میزان سرمایه گذاری یا تلاش فرد در یک رابطه و میزان رضایت از رابطه همبستگی مثبتی وجود دارد. 
در بحث سرمایه گذاری می توان به شکل دیگری از رفتار مقابله ای نیز اشاره کرد یعنی مقابل به مثل 
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کردن هنگامی که رفتار طرف مقابل پاداش دهنده است و خود داری از انجام عمل متقابل؛ هنگامی که 
رفتار طرف مقابل پاداش دهنده نیست (و گینز ۱۹۹۴). سرمایه گذاری می تواند نشان دهنده یکی از 
مصادیق کنترل بر روی هدف باشد. بدین ترتیب که با جبران رفتار پاداش دهنده» موجب افزایش بسامد اين 
رفتار می گردد. همچنین به منظور بهتر شدن رابطه رفتاری خاص انجام می شود يا از انجام آن خودداری 
می شود. در نتیجه فرد کیفیت رابطه را خارج از کنترل خود نمی داند. علاوه بر آن با خودداری از انجام 
عمل متقابل در واقع فرد تعهد خود را نسبت به بهبود رابطه نشان می دهد. باید توجه داشت که احساس 
کنترل یکی از مولفه های ساختار انگیزشی انطباقی است که در پژوهش سپهری شاملو (۲۰۰۷) نیز رابطه آن 
با ساختار انگیزشی نشان داده شده است. 

ساختار انگیزشی از دو طریق می تواند رضایت زناشویی افراد را تحت تأثیر قرار دهد. اول آن که 
ساختار انگیزش یک الگوی کمابیش با ثبات در جستجوی اهداف است که در موفقیت یا شکست در 
دستیابی به اهداف نقش تعیین کننده ای دارد. اهمیت این نکته در پژوهش حاضر زمانی آشکار می شود 
که در نظر داشته باشیم یکی از اهداف عمده اکثر همسران. بهبود رابطه زناشویی شان می باشد. 

در پرسشنامه دغدغه های شخصی (۳) حیطه ای به طور خاص به عنوان رضایت زناشویی در نظر 
گرفته نشده است ولی این مفهوم می تواند در حیطه هایی مانند. روابط با خانواده» همسر و بستگان؛ عشق؛ 
صمیمیت و مسائل جنسی؛ و یا خانه و امور مربوط به آن» مورد توجه قرار گیرد. با وجود اين» افراد در 
دای یه مق رعرایت از زنگی مت کف ماد اهداق یگرب اسان اگوی انگیزشی زد عتل ی 
کنند که چنانچه ذکر شد این عامل بیش از عواملی از قبیل توانایی های ذهنی در موفقیت يا شکست در 
دستیابی به اهداف نقش دارد. 

دوم آن که رضایت از زندگی زناشویی را می توان یک جزء اساسی در رضایت کلی افراد از زندگی 
به حساب آورد و در این رابطه نشان داده شده است که وضعیت هیجانی افراد یکی از تعیین کننده های 
مهم رضایت از زندگی است (ککس و کلینگر ۴ در واقع» پژوهش های بسیاری نشان دادند که 
تغییرات هیجانی از حالت مثبت به منفی يا برعکس می تواند بسیاری از کارکردهای روان شناختی و 
فیزیولوژیکی را تحت تاثیر قرار دهند (ککس و کلینگر» ۲۰۰۴). در این زمینه» رابطه بین هیجانات و 
دستیابی به اهداف. همواره مورد توجه بوده است. هیجان به عنوان مبنایی در نظر گرفته می شود که با 
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توجه به آن امور مختلف ارزش گذاری می شود هم در مورد اهداف بالقوه و هم در مورد پیشروی به 
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سال ۱» شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ پروشی زانط سا ار آنگیز ی وب ۱۳ 


سمت اهداف (ککس و کلینگر: ۲۰۰۴). به بیان دیگر هیجانات از طرفی در انتخاب اهداف. ارزیابی و 
پیگیری آنهاء هدایت فرایند های روان شناختی به سمت آنها و واکنش به پیامدهای آنها نقش تعیین اساسی 
دارند و از طرفی دیگر نتیجه برانگیخته شدن برای دستیابی به هدفیء تغییرات هیجانی در جهت مثبت يا 
منفی است. 

بنابراین با توجه به اینکه ساختار انگیزشی افراد نقش تعبین کننده ای در موفقیت یا شکست در 
دستیابی به اهداف دارده تغییر ساختار انگیزشی افراد به سمت ساختار انگیزشی انطباقی که در قالب مشاوره 
های انگیزشی با هدف بهبود روابط همسران مفید خواهد بود. چرا که در اين درمان هاء نه تنها می توان 
هدف رضایت از زندگی مشترک را دنبال کرد بلکه تصحیح شیوه های جستجوی هدف در افراد و 
افزایش احتمال موفقیت در افراد نیز می تواند از طریق افزایش سلامت هیجانی در رضایت زناشویی نیز اثر 
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